
令和７年４月採用 公立陶生病院組合職員採用試験募集要項 

 

１ 募集職種、受験資格及び採用予定人数 

職     種 受  験  資  格 
採用 

予定人数 

事務職Ｂ 

（職務経験者） 

高等学校以上を卒業した、昭和６０年４月２日から平成６年４

月１日までに生まれた方で、企業又は官公庁で５年以上勤務経

験がある方 

若干名 

※  地方公務員法第１６条の欠格条項に該当する方は、受験できません。 

※  勤務年数について、休職及び休業の期間は含みません。また、雇用形態は問いませんが、同

一の事業所において週３５時間以上の勤務時間にて１年以上就業していた期間を対象としま

す。 

※  受験資格の有無、提出書類の記載事項に虚偽の報告等の不正があったときは、合格を取り消

す場合があります。 

※  日本国籍を有しない方も受験できますが、採用後は公権力の行使又は意思決定の形成への参

画に携わる職に就けない場合があります。 

 

２ 試験日程等 

区  分 日           時 合格発表 

一次試験 

令和６年６月１５日（土） 

   受付  ８：３０ から 

   試験  ９：００ から １１：００（予定） 

６月下旬 

二次試験 令和６年７月 上旬を予定 ７月中旬 

三次試験 令和６年７月 下旬を予定 ８月上旬 

 

３ 試験内容 

※ 基礎能力検査は日本経営協会総合研究所の基礎能力検査を使用。 

 

４ 受付期間・申込方法 

（１）受付期間 

令和６年５月１３日（月）から 令和６年６月１０日（月）まで（必着） 

区 分 試  験  内  容 

一次試験 基礎能力検査、適性検査 

二次試験 個別面接 

三次試験  個別面接 



（２）提出書類等 

・試験申込書及び履歴書・身上書 ＜指定用紙＞ 

※ 指定用紙は、当院のＨＰからダウンロードしてください。 

・ 最近３か月以内に撮影した本人の写真（上半身・脱帽・正向）＜同一のもの＞を 

受験票及び履歴書・身上書に貼付 

・受験票送付用封筒 １通 

※ 封筒は長形３号 縦 23.5cm×横 12cm のもの（住所・氏名を記入のうえ８４円切手貼付） 

・卒業証書（写し）又は卒業証明書 

 

（３）申込方法   

    上記提出書類を、公立陶生病院人事課まで郵送又は持参してください。 

     申込最終日６月１０日（月）は午後５時必着です。     

※ 書類不備の場合は受付できませんので、必ず提出書類を確認し、期日に余裕を持っ

て提出してください。 

 

５ 採用年月日及び採用後の待遇 

（１）採用年月日 

      令和７年４月１日予定 

※ 職務経験者については、上記採用予定日より前に採用する場合があります。 

 

（２）給与 

① 初任給 ＊令和６年４月実績（地域手当含む） 

大 卒  ２１４,５４４円、 短大卒  １９８,５３８円、  

高 卒  １８６,６６６円 

② 前歴換算 

     当該職種に関する職歴等を有する方は、前歴換算する場合があります。 

③ 手当 

地域手当が支給されます。その他に扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、期

末・勤勉手当等の諸手当が、それぞれ条件に応じて支給されます。 

 

６ その他 

・ 提出された書類の返却には応じません。 

・ 採用試験に関しては以下までお問い合わせください。 

 

〒489-8642 瀬戸市西追分町 160 番地 

公立陶生病院 人事課人事係  

Tel (0561)82-5101（内線 5317） 

Fax (0561)82-9139 

E-mail shokuin@tosei.or.jp 

mailto:shokuin@tosei.or.jp

