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公立陶生病院院内保育所運営業務委託公募型プロポーザル実施要項 

 

１ 業務の概要 

 ⑴ 業務名 

   公立陶生病院院内保育所運営業務委託 

 ⑵ 業務内容 

   別紙「公立陶生病院院内保育所運営業務委託仕様書」による。 

 ⑶ 委託期間 

   令和７年４月１日から令和１０年３月３１日まで（３６か月） 

 ⑷ 契約予定日 

   令和６年１０月下旬 

 ⑸ 履行準備（引継）期間 

   契約締結日から令和７年３月３１日まで   

 ⑹ 事業費提案上限額 

   本業務の事業費総額は、金１５３，０７８，０００円（消費税額及び地方消費税額含む。）を上限

とする。 

※地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２１４条の規定に基づく「債務負担行為」とする。 

⑺ 業務場所 

  愛知県瀬戸市小金町１０番地（公立陶生病院院内保育所ひまわり内） 

 

２ プロポーザルに参加する者に必要な資格に関する事項 

⑴ 地方自治法施行令（昭和２２年政令第１６号）第１６７条の４の規定に該当しない者であること。 

 ⑵ 公告日前日において、令和６・７年度瀬戸市入札参加資格者名簿（物品等）に保育に係る業務が

掲載されている者であること。 

 ⑶ 公告日から優先交渉者選定までの間において、公立陶生病院組合指名停止取扱要領に基づく指名

停止措置を受けていない者であること。 

 ⑷ 会社更生法（平成１４年法律第１５４号）に基づき更生手続開始の申立てがなされている者にあ

っては、同法に基づく更生手続開始の決定を受けている者であること。 

⑸ 民事再生法（平成１１年法律第２２５号）に基づき民事再生手続開始の申立てがなされている者

にあっては、同法に基づく再生手続開始の決定を受けている者であること。 

⑹ 瀬戸市から「瀬戸市が行う契約等からの暴力団排除に関する事務取扱要領」に基づく排除措置を

受けていない者であること。 

⑺ 次のいずれにも該当する認可保育施設又は認可外保育施設の運営実績が３年以上ある者であるこ

と。 

 ア 夜間保育を伴う施設であること。 

 イ 児童福祉法（昭和２２年法律第１６４号）に基づく、児童福祉施設最低基準に規定する認可保

育所と同等又はそれ以上の人員配置を保育士の有資格者で運営する施設であること。 



 2 

３ 担当部署  担当部署及び問い合わせ先 

〒４８９－８６４２ 瀬戸市西追分町１６０番地 

公立陶生病院 事務局管理部総務課庶務係 担当横山 

電 話 ０５６１－８２－５１０１（内線５３１２） 

ＦＡＸ ０５６１－８２－９１３９ 

メールアドレス：ｓｈｏｍｕ＠ｔｏｓｅｉ．ｏｒ．ｊｐ 

 

４ プロポーザル参加資格確認申請 

⑴ 提出書類 

 プロポーザル参加資格確認申請書（様式１） 

※公立陶生病院ホームページからダウンロードすること。 

    公立陶生病院ホームページ ｈｔｔｐｓ：／／ｗｗｗ．ｔｏｓｅｉ．ｏｒ．ｊｐ／ 

⑵ 添付書類 

 ア 会社概要 

 イ 登記事項証明書 

 ウ 直近から過去３年間の決算書（財務諸表、貸借対照表を含む。） 

 エ 保育賠償責任保険等に加入している場合、その加入内容が分かる書類 

 オ 個人情報保護対策に係る外部認証を受けている場合、その認証内容が分かる書類 

カ 次のいずれにも該当する認可保育施設又は認可外保育施設の運営実績を証する書類（契約書の

写し等） 

 （ア） 夜間保育を伴う施設であること。 

 （イ） 児童福祉法（昭和２２年法律第１６４号）に基づく、児童福祉施設最低基準に規定する認可

保育所と同等又はそれ以上の人員配置を保育士の有資格者で運営する施設であること。 

⑶ 提出部数 

  各１部 

⑷ 提出場所 

「３ 担当部署」と同じ 

⑸ 提出方法及び提出期間 

  持参 令和６年８月２６日（月）から９月６日（金）までの土曜日及び日曜日を除く午前９時か

ら午後５時まで 

郵送 令和６年８月２６日（月）から９月６日（金）午後５時までに４⑷提出場所に必着のこと

（書留郵便に限る。） 

⑹ プロポーザル参加資格確認申請書を提出した者のうち、資格を有すると認められた者を提案者と

認め、その結果を通知するものとする。 

   ※令和６年９月１１日（水）発送予定 

 

５ 提案書の提出方法等 

  提案者として認められた者でプロポーザル参加を希望する者は、提案書を次のとおり提出すること
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ができる。 

⑴ 提出部数 

正本１部 副本５部 

⑵ 提出場所 

「３ 担当部署」と同じ 

⑶ 提出方法及び提出期間 

持参 令和６年９月１１日（水）から令和６年１０月２日（水）までの土曜日、日曜日及び祝日

を除く午前９時から午後５時まで 

郵送 令和６年９月１１日（水）から令和６年１０月２日（水）午後５時までに５⑵提出場所へ

必着のこと（書留郵便に限る。） 

⑷ 提案項目及び参考見積書 

提案項目は以下のとおりとする。なお、提案書は、公立陶生病院院内保育所運営業務委託仕様書

に基づき作成すること。 

項目 提案項目 

１．会社概要、運営状況 

①名称、代表者名 

②業務内容 

③当該業務の実績 

④経営状況（プロポーザル参加資格確認申請書の添付書類で確認） 

⑤ＳＤＧｓへの取組 

２．運営・基本方針 保育所運営に当たっての保育理念、運営方針 

３．保育内容、運営体制 

①保育計画、保育内容 

・日、週、月、年間等のプログラム、行事計画、内容等 

・家庭保育・発育状況に応じた保育内容（トイレトレーニング等） 

②延長保育、夜間保育への対応 

③障がいのある子どもへの対応 

４．職員の確保、配置、教育 

①保育職員配置、サポート体制 

②保育職員の採用・確保計画 

・保育職員の離職等での減や利用者増に対するサポート体制 

③保育職員の資質向上 

 ・教育、研修計画、保育の質向上への取組 

５．給食等の提供 

①給食、おやつの調達、提供方法 

 ・離乳食、アレルギー食への個別対応、衛生管理等を含む 

②食育に対する考え方、取組 

６．安全、衛生、健康管理 

①健康管理、衛生管理、安全管理 

 ・子どもや保育職員の日々の健康管理 

 ・遊具、保育施設内の衛生管理（清掃、点検等） 

 ・危険箇所等の点検 

②緊急時（事故、事件、災害等発生時）対応 
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 ・連絡体制の整備 

・対応マニュアルの整備 

 ・定期的に訓練を実施する体制 

③感染対策 

 ・子ども、保育職員の感染対策 

④保育職員の身だしなみ 

７．保護者との連絡体制、意見

の反映 

①保護者との連絡、連携体制 

 ・保護者会等の意見交換できる場の提供 

 ・クレーム、意見、要望等への対応方法、取組 

 ・保護者が相談しやすい環境の整備 

②個人情報保護の取組 

８．当院との連携体制 

当院との協議・連絡体制 

・保育業務を円滑に進めるための協議、連絡体制 

・保育日報等の整備 

９．その他の提案 

その他の提案（アピールポイント） 

・仕様書に定める基準以上の保育サービスの提供、経費節減対策、

創意工夫ある提案等 

10．参考見積書 「指定見積表を提出」 

⑸ その他 

ア 書類提出に係る費用は、提出者の負担とする。 

イ 提出された書類は、返却しない。なお、図面、写真、イラスト等の使用及びカラー印刷は可と

する。 

ウ 提案書はＡ４サイズ（様式自由）で作成し、目次、頁番号をつけること。 

エ 提案書は、項目番号を記載し、提案項目のポイントを押さえ、簡潔明瞭に記載することとし、

Ａ４サイズ１０枚（両面可、表紙・目次は含まない）以内にまとめること。 

オ 指定見積書は、見積積算条件設定書に基づき３年間の総額を記載すること。 

 

６ 質問受付 

  本プロポーザルに係る本実施要項及び仕様書に関する質問は、質問書（様式２）により提出するこ

と。 

※公立陶生病院ホームページからダウンロードすること。 

  公立陶生病院ホームページ ｈｔｔｐｓ：／／ｗｗｗ．ｔｏｓｅｉ．ｏｒ．ｊｐ／ 

⑴ 提出期間 

参加資格確認申請に関すること：令和６年８月２６日（月）から９月２日（月）午後５時まで 

提案に関すること：令和６年９月１１日（水）から９月１８日（水）午後５時まで 

⑵ 提出場所 

「３ 担当部署」と同じ 
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⑶ 提出方法 

持参（土曜日、日曜日及び祝日を除く午前９時から午後５時まで）又は電子メールにて提出する

こと。なお、電子メールにて提出する場合は、必ず電話にて６⑵提出場所に到達確認を行うこと。 

 ⑷ 質問の回答 

   参加資格確認申請に関すること：随時、公立陶生病院ホームページにて回答する。 

提案に関すること：電子メールにより令和６年９月２０日（金）までに提案者として認められた

者全員に回答する。 

 

７ 選定方法等 

⑴ 審査は「公立陶生病院院内保育所運営業務委託公募型プロポーザル評価委員会」が評価基準に基

づいて審査し、最も優れている提案者を優先交渉者とする。 

 ⑵ 審査方法は提出された提案書を基にプレゼンテーション及びヒアリングの内容を審査し決定する。 

 ⑶ プレゼンテーション及びヒアリング 

  ア プレゼンテーション及びヒアリングは、１０月中旬（予定）に行うものとし、日程、場所等の

必要事項については提案者に別途通知するものとする。 

  イ プレゼンテーション及びヒアリングは３０分程度（２０分のプレゼンテーション、その後ヒア

リング）とする。 

  ウ 出席者は４名以内とする。 

  エ パソコンを使用する場合は、パソコン及びプロジェクターは各自で準備すること。 

 ⑷ 提案者が一者であっても、本プロポーザルは成立するものとする。 

 ⑸ 審査結果は後日、各提案者に文書をもって通知する。 

 ⑹ 優先交渉者がやむを得ない理由により契約締結に至らなかった場合は、次順位の者を新たに交渉

者として手続きを行うものとする。 

 ⑺ 提案者のいずれも病院側が求める最低基準に達していないと判断されるときは、優先交渉者を決

定しない場合がある。 

 

８ 無効となる提案等 

 次に該当する提案は無効とする。 

⑴ 本要項に示した提案資格を有しない者の提案 

⑵ 提案書等に虚偽の記載をした者の提案 

⑶ 提案書等の作成及び提出に関する条件を違反した提案 

⑷ 評価の公平性に影響をあたえる行為をした者の提案 

 

９ その他 

⑴ 選定された優先交渉者は、公立陶生病院組合管理者との間に委託契約を締結することとする。 

 なお、契約金額については、選定された事業者と別途協議のうえ、決定する。 

⑵ 契約内容は、仕様書及び提案書に基づいて決定するが、協議の上で仕様書の内容を変更する場合

がある。 
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⑶ 本プロポーザルの手続きにおいて使用する言語は日本語、通貨は日本円、単位は日本の標準時及

び計量法（平成４年法律第５１号）によるものとする。 

⑷ 本要項に記載していない事項については、地方自治法、同法施行令、公立陶生病院組合契約規則

等の定めによる。 

⑸ プロポーザル参加資格確認申請書の提出後に参加を辞退する場合は、令和６年１０月２日（水）

午後５時までに辞退届（様式３）を提出（土曜日、日曜日及び祝日を除く午前９時から午後５時ま

で）すること。 

 

 

 


